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BILECIK SEYH EDEBALI UNiVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERiI FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUMU
AKREDITASYON KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Tanimlar

MADDE 1 — Bu ¢alisma esaslarinin amaci; Bilecik Seyh Edebali Universitesi Saghk Bilimleri

Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii Akreditasyon Komisyonu’nun ¢alisma usul ve esaslarini

belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — Bilecik Seyh Edebali Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii

Akreditasyon Komisyonu’nun olusumu, isleyisi, gorev sorumluluklari, yetkileri, kararlarinin

uygulanmasi ve takibini kapsar.

Tanimlar

MADDE 3 - Bu ¢alisma esaslarmin uygulanmasinda;

a)
b)

c)

d)

Fakiilte: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi’ni,

Dekanlik: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlign,
Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum (Hemsirelik Egitimi Denetleme Kurulu-
HEAK) tarafindan belirli bir alanda onceden belirlenmis akademik ve alana 6zgii
standartlarin bir akreditasyon {ist kurulu (Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi-HEPDAK) tarafindan karsilanip  karsilanmadigini  dlgen
degerlendirme siirecini,

Dis Degerlendirme: Bir akreditasyon {iist kurulunun, egitim ve ogretim kalitesinin,
akreditasyon denetleme kurulu tarafindan yetkilendirilen dig degerlendiriciler tarafindan
yiirliten dis degerlendirme siirecini,

Dis Degerlendirme Kurulu (Hemsirelik Egitimi Denetleme Kurulu-HEAK): Siirekli
gelistirilen standartlar dogrultusunda lisans ve lisansiistii hemsirelik egitim programlarinin
degerlendirilmesini ve izlenmesini gerceklestiren akreditasyon denetleme kurulunu,

Dis Degerlendiriciler: Bir akreditasyon iist kurulunu tarafindan gorevlendirilen,

akreditasyon bagvurusu yapan programlarin degerlendirmeye alinip alinmayacaklarina karar



9)

h)

)

K)

veren ve dis degerlendirme siirecini yiirlitmeye yetkin kisileri,

Akreditasyon Belgesi: Akreditasyon siirecinin dis degerlendirme kurulu tarafindan
degerlendirilmesi sonucunda kurumun akredite oldugunu gosteren belgeyi,

Akreditasyon Komisyonu: Akreditasyon ¢alismalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden
sorumlu olan Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Akreditasyon Komisyonunu,
Baskan: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimi Akreditasyon Komisyonu
bagkanini,

Raportor: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimi Akreditasyon Komisyonu
raportorunt,

Uyeler: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Akreditasyon Komisyonu iiyelerini

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Komisyonun Olusturulmasi, Cahsma Ilkeleri ve Gorevleri

Komisyonun Olusturulmasi

MADDE 4 — Calisma grubu; baskan, raportor ve liyelerden olusur.

MADDE 5 - Hemsirelik Boliimii Akreditasyon Komisyonu asagida belirtilen esaslar ¢ergevesinde

olusturulur:

a)

b)
c)

d)

Komisyon iiyeleri, Bolim Bagkani 6nerisi ve Béliim Kurulu tarafindan belirlenen 6gretim
elemanlar1 ve boliimiin 6grencilerinden olusur.

Komisyon iiyelerinin gorev siiresi 3 yildir.

Komisyondan iiye ¢ikmasi/¢ikarilmasina, komisyona yeni iiye eklenmesine, komisyon
baskaninin Onerisi ile B6liim Bagkanligi tarafindan karar verilir.

Akreditasyon calismalar1 kapsaminda gerekli goriilen durumlarda, boliimdeki tiim 6gretim
elemanlar1 gorev almaya davet edilebilir ve ilgili faaliyetlerde sorumluluk iistlenebilir.
Faaliyet siiresi biten komisyon iiyeleri, Boliim Kurulu karariyla yeniden gorevlendirilebilir.

Komisyon iiyeleri, boliimiin web sitesinde ilan edilir.

Komisyonun Calisma Tkeleri

MADDE 6 — Komisyonun ¢aligma ilkeleri sunlardir:

a)

b)

Komisyonun baskanligi Akreditasyon Komisyonu iiyeleri arasindan yapilacak segimle
belirlenen bagkan tarafindan yiiriitiiliir.

Komisyon baskanin cagrisi lizerine toplanir. Toplanti1 siklig1 giindem ve etkinliklerin



durumuna gore degisebilir. Toplantilarin giindem maddeleri, yeri, zamani ve siiresi baskan
tarafindan belirlenir. Toplant1 giindemine, toplant1 6ncesinde ve sirasinda tiyelerin teklifi
iizerine komisyon karariyla ek giindem eklenebilir.

Komisyon salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilan iiyelerin salt ¢cogunluguyla
alinir. Cekimser oy kullanilamaz. Alinan kararlar toplant1 tutanagma kaydedilir ve bir

sonraki toplantida baskan ve tiyeler tarafindan imzalanir.

Komisyonun Gorevleri

MADDE 7 — Komisyonun gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a)

b)

Kurumun stratejik plam1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim ve Ogretim faaliyetlerinin
degerlendirmesi ve kalitesinin 1iyilestirilmesi kapsaminda ¢alismalar yapar. Dis
degerlendirme kurulu (Hemsirelik Egitimi Denetleme Kurulu-HEAK) tarafindan belirlenen
usul ve esaslar dogrultusunda bu ¢alismalar1 planlar.

D1s degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapar.

Ulusal/uluslararasi1 diizeyde hemsirelik egitimi akreditasyon kurulu tarafindan belirlenen
standartlar dogrultusunda, Fakiilte’nin egitim-6gretim faaliyetleriyle ilgili diger
komisyonlarla is birligi yapar.

Akreditasyon caligmalar1 kapsaminda Boliim Bagkanligi araciligiyla anabilim dallar1 ve
diger komisyonlardan goriis alir.

Akreditasyon siirecinde basvuru icin gerekli hazirliklar1 yapar, Fakiilte Ozdegerlendirme

Raporu’nu ve Ara Raporu’nu diizenler..

Baskanin Gorevleri

MADDE 8 — Baskanin goérevleri sunlardir:

a) Akreditasyon siirecinin genel koordinasyonunu saglar.

b) Alt ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini izler, gerektiginde yonlendirici destek sunar.

¢) Komisyon toplantilarini diizenler, giindemi belirler.

d) Alt caligma gruplarindan gelen raporlar1 biitiinciil olarak degerlendirir.

e) Boliim bagkanligi ile komisyon arasinda bilgi akisini saglar.

f) Nihai 6z degerlendirme raporunun derlenmesi ve birlestirilmesinde kontrol ve son onay

slirecini yUriitiir.

Komisyon Uyelerinin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 9 — Komisyon iiyelerinin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Gorevlendirildikleri standart(lar) kapsaminda ilgili alt ¢alisma grubunu aktif olarak yiiriitiir.



b) Sorumlu olduklar: standart ¢er¢evesinde boliimdeki mevcut durumu analiz eder.
c) Giiglii ve iyilestirmeye agik yonleri belirler.

d) Gerekli belge, kanit ve verileri toplar, diizenler ve rapor haline getirir.

e) lyilestirme planlarmni olusturur ve siirecte paydaslarla is birligi yapar.

f) Grup tiyeleriyle diizenli toplantilar yaparak ¢alismalar1 koordine eder.

g) Hazirladig1 raporu belirlenen siire iginde komisyon baskanina sunar.

Raportoriin Gorevleri
MADDE 10 — Raportoriin gorevleri sunlardir:
a) Baskan tarafindan belirlenen toplant1 giindemini ve toplanti tarihini komisyon iiyelerine
yazili olarak bildirir.
b) Komisyonun toplant1 tutanaklarmi dosyalayip arsivler, akreditasyon ile ilgili biitiin
dokiimanlar1 komisyonun arsivlemesinde gorevli kisiye teslim eder.
c) Toplanti sirasinda alman kararlar1 raporlar, komisyon baskanina ve {iyelerine sunar.

d) Komisyon iiyeleri arasinda iletisimi saglar.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma ilkelerinde Degisiklik
MADDE 11 — Bu ¢aligma esaslar1 iizerindeki degisiklik Onerileri Akreditasyon Komisyonu

tarafindan Boliim Baskanligina sunulur.

Yiiriirliik
MADDE 12 —Bu ¢alisma usul ve esaslar1 Hemsirelik Boliim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten

itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13— Bu ¢aligma esaslar1 hitkiimlerini Akreditasyon Komisyonu Bagkani yiiriitiir.



